Documento integrativo all’accordo sulle indennità ex art. 44

del 23.12.1996

INDENNITA’ PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO

Le parti

· Visto l’accordo tuttora vigente in azienda Policlinico in merito alle indennità previste per particolari condizioni di lavoro;

· Ritenuto opportuno procedere ad una ricognizione delle indennità attualmente attribuite in azienda al fine di verificare il permanere dei presupposti previsti per le situazioni in essere e valutare l’eventuale inserimento di altre situazioni riconducibili ai medesimi criteri di assegnazione di cui all’art. 44 ed all’accordo del 1996;

· Verificata la consistenza dei fondi di competenza e accertata la relativa capienza;

· Considerato che la materia delle indennità e della loro attribuzione sarà con molta probabilità modificata del nuovo CCNL attualmente in discussione, per cui l’attuale accordo si presenta con caratteristiche di transitorietà;

· Preso atto dell’impegno reciproco ad affrontare in modo organico la materia non appena noti i contenuti del nuovo CCNL, secondo un calendario degli argomenti redatto di comune intesa;

concordano

1. di procedere all’attribuzione di nuove indennità come segue:

	Tipologia indennità
	Costo annuale delle 

proposte condivise

	 
	

	1.Indennità di turno OTAA

(da L. 5700 a L. 8700)
	11039,10 euro

	2.Ausiliari turnisti

(da L. 4000 a 8700)
	19.362,24 euro

	3.Autisti di MO Soccorso

(da L. 4000 a L. 8700)
	6616,89 euro



	4.IP MO Soccorso (box)

Indennità sub intensiva
	14.868,00 euro purché vi sia la turnazione con IP ambulanze

	5.Autisti di MO Soccorso

Indennità di sub intensiva
	2651,46 euro

	6.Tecnici di anatomia patologica e med. Legale in sala autoptica

(L 8000 comma 6 lett. a)
	13.083,84 euro

	7.Operatori malattie infettive: indennità di TBC (L. 300)
	1036,80 euro

	8.IP e Tecnici Emodinamica (L. 8000)
	7136,64 euro

	
	

	Totale
	73.143,51 euro di cui 17519,46 con fondi produttività

	
	Tot. Effettivo : 

55624,05 euro


2. che gli importi di cui ai punti 4 e 5 della tabella insistono sul fondo per la produttività collettiva per la parte relativa ai progetti 20% in quanto il riconoscimento del disagio connesso agli operatori di cui ai punti 4 e 5 della tabella, non discende direttamente dalle previsioni contrattuali ma per analogia a situazioni simili per le quali è prevista la relativa indennità;

3. che l’indennità attualmente percepita al 50% dai coordinatori di reparti in cui esiste una unità di sub intensiva sia attribuita per intero;

4. che, considerata la compatibilità economica, agli operatori di cui ai punti 1,2 e 3 della tabella tali indennità siano attribuite con decorrenza 1.1.2001, mentre per i restanti operatori la decorrenza è fissata dal 1.1.2002 fermo restando lo svolgimento delle attività ad esse correlate.

15.04.03

           Per l’Azienda                                             Per le OO.SS.

                (Firmato)





       CGIL (Firmato)

                                                                                                                        CISL (Firmato)

                                                                                                                         UIL  (Firmato)

                                                                                                                          FSI  (Firmato)

                                                                                                                          RSU (Firmato)

All. n. 2 nota a verbale; n.1  (CGIL-CISL-UIL-FSI-RSU); 

                                      n. 2 (CISL)

